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PRESENTACION
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El presente Reglamento Interno de Evaluacidn y Promocion de
Estudiantes esta constituido bajo las orientaciones que establece el
Decreto Ley General de Educacion N° 20.370/2009, de los cuales se
desprenden:

a. Bases Curriculares Educacién Parvularia 2018.

b. Bases curriculares 2012 Educacion Basica.

C. Bases curriculares Educacion Media 2019.

d. Decreto N°67 Reglamento de Evaluacién 2020 (normas minimas

nacionales sobre evaluacidn, calificacidn y promocién/ deroga los decretos
exentos N °511 de 1997, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacion)

e. Ley 20.201 decreto 170/2009.



CONCEPTUALIZACION

a. Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza, que se concreta a través de la
heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

b. Evaluacion formativa: De acuerdo con concepciones actuales sobre la
evaluacién formativa, se entiende que las practicas que se realizan en un
aula son formativas cuando la evidencia del desempefio de los y las
estudiantes se obtiene, interpreta y utiliza por parte de docentes para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos que se daran para
favorecer el proceso de ensefanza- aprendizaje de los estudiantes.

c. Calificacion: Representacidon numérica, simbdlica o conceptual del logro
en el aprendizaje obtenido a través de un proceso de evaluacion.

d. Curso: Numero determinado de estudiantes agrupados por nivel
educativo o electividad.

e. Promocién: Accion mediante la cual el estudiante culmina
favorablemente un nivel educativo, transitando al nivel o grado
inmediatamente superior.

f. Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje
0 competencia, que permiten mirar y valorar el trabajo de cada
estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones de una rubrica o,
en ocasiones, de indicadores de evaluacion, segin como se decida evaluar
ese aprendizaje.

g. Semestre: Son los periodos (2) del calendario en el que se desarrollan
las actividades académicas y los programas de estudio, de cada
asignatura impartida por el establecimiento.

h. Tareas Escolares: Se refiere a las actividades de ensefianza y
aprendizaje realizadas al interior del aula o que producto del tiempo,
pueden ser terminadas en el hogar.

i. Diversificaciéon de la ensefianza: Se entiende como un ajuste a la
intervencion educativa respecto de las caracteristicas individuales,
capacidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, para favorecer el
logro de los objetivos del curriculum.



j. PACI: Plan de adecuacion curricular individual, documento que
sistematiza los ajustes en la programacion del trabajo de aula, que
consideran las caracteristicas individuales de los estudiantes con NEEP,
de manera excepcional se les aplicara a estudiantes con otros
diagnodsticos acorde a lo que defina el equipo técnico pedagdgico, con el
fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema
escolar.

k. UTP: Unidad Técnica Pedagdgica, liderada por el Jefe/a de UTP de cada
sede y acompafada de un equipo de profesionales, compuesto por las
distintas areas técnicas: Planificacidn, evaluacién, acompafamiento
docente, programa de integracién.



Articulo N°1

1.1. El Aio Escolar se organizara en dos semestres.

Articulo N°2

2.1. Los estudiantes deben ser evaluados en todas las asignhaturas del
Plan de Estudio, de acuerdo con el nivel de logros en los Objetivos de
Aprendizajes, desde el Curriculum Nacional en cada uno de los periodos
semestrales.

2.2. En el caso de Educaciéon Parvularia, los aprendizajes se evaluaran
en periodos semestrales en todos los ambitos para el aprendizaje de
acuerdo al nivel de logros en los Objetivos de Aprendizajes establecidos
en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia 2018.

Articulo N°3

3.1. En la asignatura de Religidn y Orientacion, la calificacién tendra una
escala numérica desde el 2.0 al 7.0, que para efectos de registros
ministeriales esta sera asociada a un concepto.

En el caso de religion Catdlica, el proceso evaluativo estara basado desde
los CONTENIDOS, HABILIDADES y ACTITUDES del programa de Religion
- BASES CURRICULARES RELIGION CATOLICA 2020.

Por otra parte en la asignatura de Orientacidén, el proceso evaluativo
estara basado desde los CONTENIDOS, HABILIDADES y ACTITUDES -
BASES CURRICULARES DE ORIENTACION SEGUN NIVEL.

3.2 Equivalencia para efecto de Registro ministerial en las asignaturas de
Religion y Orientacion.

MB | Muy Bueno | 6.0 - 7.0

Bueno 5.0 -5.9
Suficiente | 4.0 - 4.9
I 2.0 - 3.9




3.3. La calificacion de las asignaturas de Religidon y Orientacion, no inciden
en la promocién del estudiante.

Articulo N°4

De la comunicacién de la Programacion Curricular y Administrativa

4.1. En los primeros dias habiles de cada semestre, se dara a conocer la
programacioén curricular y administrativa semestral de cada nivel, como
se indica a continuacion:

a. Educacion Parvularia (Transicion Menor y Mayor)

Sera la Educadora de Parvulos, en la primera reunién de apoderados,
quién dara a conocer esta informacion (unidad semestral, sistemas
didacticos - metodoldgicos - evaluativos y lineamientos generales de los
parvulos)

b. Educacion Basica - Educacion Media.

1. El Calendario de Pruebas de cada asignatura o mddulo debe quedar
registrado en la plataforma Appoderados.cl

2. Las fechas alli sefaladas deberan ser fijadas en sintonia con las
demas asignaturas.

3. Toda Evaluacién debera ser fijada con 10 dias habiles de

anticipacion a su aplicacion.

Todo instrumento evaluativo debera contener:

Membrete: Nombre de la asignatura o médulo y del profesor(a)

Los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar en los

estudiantes.

v' Instrucciones claras y precisas.

Puntaje Ideal y obtenido.

v Puntaje en cada pregunta o item.

NSNS

<



e) Los estudiantes deberan ser informados previamente sobre la fecha,
los contenidos y el tipo de instrumento de evaluacion a aplicar. Una vez
acordada la fecha -de evaluacidn - no habra

postergacion, siempre y cuando no surjan situaciones de fuerza mayor
internas o externas.

f) Los resultados de las evaluaciones deberan entregarse a los alumnos
dentro de los 10 dias siguientes.

El estudiante o Apoderado tomara conocimiento de la calificacion obtenida
y ante cualquier reclamo tendra un plazo de 7 dias habiles para presentar
su inquietud al profesor de asignatura, por medio de una entrevista
solicitada por el apoderado titular registrandose la evaluacion después de
ese plazo de inmediato en el libro digital.

No se podra aplicar una nueva evaluacién sin que los estudiantes hayan
conocido la calificacion de la anterior.

En el caso de que él o la estudiante, hubiese estado ausente al momento
de hacerse la correccién de la evaluacion y efectiva la resolucién de las
dudas, esta serd revisada presencialmente y junto con el profesor, al
momento de su reincorporacion

C. De orden general (ciclos) a la implementaciéon curricular:

Sera el docente de cada asignatura, quien presentara a sus estudiantes
durante el mes de marzo, como parte de la preparacion para el
aprendizaje, lo siguiente:

v Proposito de las Unidades
Objetivos de Aprendizajes
Contenidos

Habilidades

Actitudes

Sistemas Evaluativos

ASANENE NN

d. El docente de cada asignatura al iniciar una nueva unidad, debe dar
a conocer a sus estudiantes los propdsitos de ésta, Objetivos de
Aprendizaje, Contenidos, Habilidades y Actitudes que se desarrollaran.



e. Las fechas de evaluaciones por asignatura y nivel, se evidenciaran
por medio de la entrega del Calendario de Evaluacion (disponible en
appoderado.cl) desde NT1 - Educacién Parvularia a IV Aflo - Educacion
Media, como forma de mantener informados tanto a estudiantes como a
padres y/o apoderados.

Articulo N°5

5.1 Para evaluar los aprendizajes de los estudiantes, se consideraran los
siguientes aspectos:

a. Evaluacién Diagndstica: Es una herramienta que permite visualizar
los aprendizajes previos de la primera etapa del aifio en curso, ésta se
realizara al inicio del afio escolar con un instrumento que permita medir
los aprendizajes (habilidades - contenidos - actitudes) de los estudiantes,
requisito previo para iniciar el proceso de ensefianza- aprendizaje, con el
proposito de implementar estrategias didacticas - metodoldgicas, en
respuesta a las distintas necesidades de los estudiantes.

b. Evaluacién Formativa: Proceso que permite al docente orientar el
trabajo de aula y tomar decisiones oportunas. Esta herramienta responde
al monitoreo permanente de los Objetivos de Aprendizajes planificados e
implementados por el docente en su planificacion, segun las necesidades
educativas de cada nivel.

C. Evaluaciéon Sumativa: Determina la finalizacion de una unidad de
aprendizaje. Esta podra ser de forma escrita, oral y otra modalidad segun
los requerimientos de la asignatura. La evaluacién necesariamente debe
tener coherencia con los Objetivos de Aprendizaje y la planificacidon anual
por unidad.

d. Evaluacién Progresiva: La evaluacion progresiva tiene como
objetivo evaluar ejes y habilidades de cada asignatura en diferentes



momentos del ano escolar y estan disefiadas para informar sobre el
progreso académico individual de los estudiantes.

e. Evaluaciones Estandarizadas: Tienen como objetivo monitorear las
trayectorias de aprendizaje en cuanto a Objetivos de Aprendizajes, Ejes
tematicos y desarrollo de habilidades. Estas evaluaciones se desarrollaran
en tiempos especificos, los cuales son definidos por la institucion y/o
Ministerio de Educacion.

f. Las evaluaciones responderan a formatos establecidos
institucionalmente, en el cual se especificara el tipo de instrumento,
unidades, contenidos, objetivos de aprendizajes, indicadores y actitudes.

g. Para efectos de la calificacidn, se estimara una ponderacién del 60%
de los objetivos logrados con nota 4.0 para su aprobacion.

h. Todos los trabajos practicos colaborativos e individuales, se
realizaran en el establecimiento educacional con el apoyo y supervisidon
del profesor o profesora, con el propdsito de evaluar los procesos de
aprendizaje de cada estudiante.

i Las Evaluaciones se deberan programar con anticipacién, fijando un
maximo de dos evaluaciones por dia. En el caso de Educacion Basica, las
asignaturas de Lenguaje, Matematicas, Ciencias, Historia no podran
efectuar evaluaciones o trabajos practicos en un mismo dia, como asi
mismo, en Educacidn Media, no se podran efectuar evaluaciones o
trabajos practicos de Lenguaje y Matematicas en un mismo dia.

j- En el caso de Educacién Parvularia, los parvulos seran evaluados
teniendo como referencia una serie de indicadores que den cuenta de los
Objetivos de Aprendizaje segun lo establecido en las Bases Curriculares
de Educacién Parvularia y el Proyecto Educativo Institucional. Cada uno
de los Indicadores de Logro de los parvulos seran OBSERVADOS Y/O
MEDIDOS semestralmente, con una escala que considere los siguientes
grados y puntajes:



L Logrado La conducta/aprendizaje se presenta
sobre un 70%.

ML Medianamente | La conducta/aprendizaje se encuentra

Logrado en proceso y

requiere de apoyo para lograrla.

PL Por Lograr La conducta/aprendizaje se presenta
ocasionalmente o con dificultades vy
requiere apoyo

permanente.

NO No Observado | Queda sin evaluar por reiteradas
inasistencias o no

se ha observado.

Articulo N°6

En cumplimiento de la normativa establecida, se deben establecer
lineamientos claros para garantizar la retroalimentacidén, seguimiento y
coordinacion adecuada de las actividades de evaluacion que puedan
llevarse a cabo, incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera
de la jornada escolar. Estos lineamientos se enfocan en promover una
evaluacion significativa y equitativa, asi como en salvar el bienestar
personal, social y familiar de los alumnos. Ademas, se reconoce la
importancia del apoyo desde el hogar en los niveles iniciales para
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes. A continuacidn, se detallan
los principales aspectos a considerar:

Retroalimentacion de Tareas y Actividades: Todas las tareas vy
actividades, ya sea que lleven o no calificacion, deben recibir
retroalimentacién por parte de los docentes. Es esencial proporcionar
comentarios constructivos que guien a los estudiantes en su aprendizaje
y desarrollo. La retroalimentaciéon puede ser oral o escrita, y debe ser
entregada de manera adecuada para maximizar su impacto.

Seguimiento de Calidad y Pertinencia de las Tareas: Los docentes deben
implementar estrategias para monitorear la calidad y pertinencia de las
tareas asignadas. Esto implica establecer criterios claros de evaluacion y



revisar regularmente el contenido y el enfoque de las tareas para asegurar
gue estén alineados con los objetivos de aprendizaje y el curriculo escolar.

Coordinacién entre Equipos Docentes: Los equipos docentes deben
coordinar sus esfuerzos para definir la frecuencia, naturaleza y carga de
las tareas y actividades asignadas. Esto implica establecer politicas vy
procedimientos claros para evitar la sobrecarga de trabajo y para
garantizar que se resguarden los espacios de vida personal, social y
familiar de los alumnos. La comunicacién abierta y la colaboracion entre
los docentes son fundamentales para lograr este objetivo.

Apoyo desde el Hogar en los Niveles Iniciales: Reconociendo la
importancia del apoyo desde el hogar en los niveles iniciales, se aleja a
los padres y tutores a participar activamente en el proceso educativo de
sus hijos. Esto incluye brindar un ambiente propicio para el aprendizaje
en casa, establecer rutinas y horarios de estudio, y proporcionar el apoyo
necesario para completar las tareas asignadas por los docentes. El
compromiso de los padres y tutores es fundamental para fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes y promover su éxito académico y personal.

Articulo N°7

De las inasistencias a las evaluaciones

6.1. La inasistencia a una evaluacion, responsabiliza al apoderado titular
o suplente a justificar segun sea el caso:

a. Las situaciones de salud y/o enfermedad, deberan ser
justificadas con certificado médico por el apoderado a Inspectoria General
a través de formulario en sitio web www.codemaantofagasta.cl. En un
periodo de 48 horas desde que se inicia la ausencia del estudiante.

b. El apoderado debera informar al mismo tiempo a través de correo
electronico a la unidad técnica pedagdgica (UTP) correspondiente, Con
Copia a profesores de asignatura correspondiente para iniciar el proceso
de calendarizacion de evaluaciones.



C. Las situaciones de ausencias que no estén relacionadas con motivos
de enfermedad, sera el apoderado el responsable de presentar una
justificacion presencial y verbal en Inspectoria General en un periodo de
48 horas desde que se inicia la ausencia del estudiante. Por lo mismo,
sera Inspectoria quien informe en primera instancia al Coordinador/a de
UTP y luego a docente/educadora de la asignatura el motivo y los dias de
la insistencia.

d. En el caso de que licencia médica se extienda a mas de 7 dias, el
apoderado tendrd que entrevistarse el primer miércoles proximo al
término de su licencia médica con el o la Coordinador/a UTP, con el
objetivo de elaborar un calendario de evaluaciones y temario para el
estudiante. Esto quiere decir que al estudiante no se le podra aplicar
evaluaciones pendientes hasta definir su calendario de evaluacion.

e. Si el apoderado no justifica dentro de los plazos estipulados el
estudiante debera rendir la/s evaluaciones al momento de su reintegro a
clases.

f. El/la estudiante que participe en organismos deportivos,
académicos, culturales de caracter ministerial y/o privados, y que esto
implique su inasistencia a una o mas evaluaciones, sera el/la apoderado/a
el responsable de presentar una carta formal con documentaciéon de la
Institucién que representa el/la estudiante dirigida a La Direccion del
establecimiento y Coordinador/a UTP correspondiente y agendar
entrevista, antes del evento deportivo, con el Coordinador/a UTP
correspondiente, en horario de atencién de apoderados, con la finalidad
de recordar responsabilidades escolares, coordinar reincorporacion del
estudiante a clases, socializar con el o los docentes de la o las asignaturas
con evaluaciones en el periodo de ausencia del estudiantes, con el
objetivo de elaborar un calendario de evaluaciones a su regreso.

En cuanto a la asistencia se considerarda como asistencia regular la
participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte,
la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. (Decreto 67/2018 - art.
10:2)



g. Los estudiantes que son retirados justificadamente antes del
término de la jornada escolar, y en el caso de tener una evaluacion
programada de cualquier tipo, sera el/la apoderado/a responsable de
justificar con el/la Inspector/a de Nivel correspondiente la inasistencia
del/la estudiante, quien sera el encargado de comunicar a Coordinador
UTP con el propodsito de calendarizar la/as evaluacion/es por parte del
docente.

h. En caso de existir un retiro por fuerza mayor, formalmente
justificado, en momentos de la aplicacion de una evaluacion, ya sea
escrita, practica u oral, el estudiante sera evaluado en una fecha acordada
por Coordinador UTP en conjunto con el apoderado, pero con un
instrumento distinto al ya hecho publico en ese instante. De la misma
manera, si el contexto es un trabajo practico o una disertacion, que
implique un trabajo en equipo, el acuerdo sera con todos los participantes
del equipo, para una nueva fecha que no perjudique los procesos
individuales de cada estudiante.

Articulo N° 8

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas
las asignaturas o mdédulos que dicho plan contempla.



Articulo N°9

Adecuaciones curriculares

8.1. El Disefio Universal de Aprendizaje al igual que la adecuacién
curricular, se sustentan en el decreto N°83/2015, promulgado por el
Ministerio de Educacion en Chile. Dicho decreto aprueba criterios y
orientaciones para la adecuacion curricular.

Se entiende por Evaluacion Diversificada al procedimiento pedagdgico que
le permite al docente identificar los niveles de logro de aprendizajes
curriculares que alcanzan aquellos estudiantes que, por diferentes
necesidades educativas, estan en una situacion temporal o permanente,
distinta de la mayoria y requieren una forma diferente de evaluar los
aprendizajes. La evaluacidon diversificada no necesariamente implica
disminuir los niveles de exigencia de la asignatura, sino tomar decisiones
como:

a. Modificar los tiempos previstos para el logro de los
aprendizajes propuestos y/o en la aplicacion de
instrumentos de evaluacion.

b. Realizar modificaciones metodoldgicas.

C. Proponer actividades pedagdgicas y de evaluacion
alternativas.

8.3 En casos excepcionales en que el/la estudiante presente un retraso
curricular significativo respecto a lo esperado en la asignatura, se debera
hacer un Plan de Adecuacidon Curricular Individual (PACI) en el que se
expliciten los Objetivos de Aprendizaje esperados para el nivel actual, el
nivel de logro de aprendizaje alcanzados por el/la estudiante y los
objetivos de aprendizajes a evaluar seguin las competencias particulares
del/de la estudiante, que incluso pueden ser de niveles anteriores al curso
actual, en casos extremos. A pesar de esto, la responsabilidad de realizar
el PACI recae en el docente de asignatura. El docente especialista sera
guien entregue sugerencias respecto a las medidas a tomar. Se solicitara
a los docentes realizar la evaluaciéon diferenciada segun las necesidades
del/de la estudiante en especifico.



8.4. En caso de estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales que no integran Programa de Integracion Escolar (PIE), pero
gue requieren adecuaciones curriculares, estas seran efectuadas por el
docente pertinente segun la asignatura y/o nivel. Se podran realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos
exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacién.

8.5. Pueden optar a lo anteriormente anunciado los/as estudiantes que
presenten Trastornos sensoriales (visual- auditivo), Trastornos motores,
Trastornos especificos de aprendizaje en la lectura, escritura, calculo y/o
lenguaje, Trastorno de Déficit Atencional con y sin Hiperactividad,
Funcionamiento Intelectual Limitrofe, Discapacidad Intelectual (leve,
moderada, grave o severa) o Trastorno del Espectro Autista (nivel 1, 2 0
3).

8.6. Sera responsabilidad del apoderado entregar a mas tardar el

31 de Marzo del afo en curso, al Profesor Jefe o Educadora de Parvulos,
la documentacidon del especialista tratante que sefiale el diagndstico
especifico del estudiante, renovando la certificacién en forma semestral.

8.7. El proceso de evaluacién contempla una serie de compromisos del
estudiante y su familia. Los deberes que asumen ambas partes se
traducen en los siguientes compromisos:

a) El estudiante debe contar con un certificado diagndstico de atencién
de un profesional especialista externo que debe ser presentado por
los padres y/o apoderado. Este se debe presentar a mas tardar el
ultimo viernes del mes de marzo en curso.

b) El apoderado tiene la responsabilidad de presentar un informe de
avance de forma semestral sobre el seguimiento que esté
realizando el especialista al estudiante.

c) Una vez que el estudiante inicia su proceso de evaluacion, éste no
lo exime de cumplir con sus responsabilidades, asistencia,



compromisos y actividades tanto evaluativas como académicas,
pues, este procedimiento no garantiza la promocién del estudiante,
sino que se contemplaran las sugerencias otorgadas por los
profesionales - docentes y se tendran en consideracion para brindar
las facilidades correspondientes, orientadas por los decretos
ministeriales y DEPROV.

d) Los padres y/o apoderados se comprometeran a mantener el
tratamiento especializado externo del estudiante hasta que el
especialista tratante certifique que el estudiante ha sido dado de
alta.

Articulo 10:

Plan de Acompanamiento pedagdgico Escolar

Se entendera por Acompanamiento Escolar como un sistema pedagdgico,
que le permita al estudiante profundizar aquellos Objetivos de
Aprendizajes (ejes- habilidades) que se encuentran descendidos, con el
proposito de mejorar su trayectoria de aprendizaje. El Plan de
Acompafiamiento Pedagdgico considerara: (Articulo 12- Decreto N°67)

a) Potenciar el proceso y progreso de los aprendizajes.

b) Contribuir a reducir brechas de aprendizajes.

c) Considerar habilidades y aprendizajes logrados.

d) Acompafar y fortalecer el desarrollo socioemocional.

e) Explicitar con claridad las acciones y/o estrategias que colaboren
con el proceso y progreso de los aprendizajes desde una perspectiva
integrada

El procedimiento para la implementacion del Acompafiamiento Escolar:

a. En base a los resultados de diagndstico, y/o trayectorias de
aprendizajes durante el primer semestre y segundo semestre, se
definird a los estudiantes que requieren Acompafamiento Escolar,
en caso de estudiantes repitentes, el ingreso al plan de
Acompafamiento Escolar, es automatico.



b. Serd el Coordinador de Unidad Técnico Pedagdgica- UTP quien
informe al apoderado sobre la incorporacidn y egreso del estudiante
al plan de Acompafiamiento Escolar.

c. El estudiante debera cumplir de forma obligatoria los lineamientos
designados por el Coordinador de UTP, segun el Plan de
Acompanamiento Escolar.

d. En caso de que el estudiante no cumpla con los lineamientos del
plan Acompafamiento Escolar, sera responsabilidad del apoderado
justificar con Coordinador de UTP de forma presencial. Por otro lado,
si el estudiante presenta faltas reiteradas ante el plan de
acompanamiento escolar, el establecimiento activara el protocolo
de inasistencias, declarado en el reglamento interno de convivencia
escolar - RICE.

e. Ante la desercidn del estudiante al Acompafiamiento Escolar, el
apoderado debera emitir una carta simple a la direccion del
establecimiento, explicando los motivos y asumiendo Ia
responsabilidad de apoyar al estudiante para el logro de los
aprendizajes.

4.14 El plan de acompanamiento tiene como objetivo guiar y acompanfar
a aquellos estudiantes que han tenido dificultades en su proceso
educativo, en particular para aquellos que por decisién del consejo
integral de profesores son promovidos, manteniendo alguna dificultad de
aprendizaje y/o dificultades en el area socioemocional. Este plan se
aplicara en aquellos estudiantes que repiten experiencia, y para evitar,
durante el ano en curso posibles repitencias y deserciones escolares. El
acompafiamiento podria contemplar, entre otros:

v Tutorias entre pares en asignaturas especificas

v Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacién
v Derivacion a apoyo psicosocial externo o interno

v Planificaciones ajustadas a sus necesidades



v' Trabajo focalizado en su curso
v' Adecuaciones curriculares

Articulo N°11

9.1.

Durante el afo escolar, el nimero de calificaciones minimas se

regira segun la siguiente tabla, procurando la implementacion de los

Objetivos de Aprendizajes, de forma semestral:

HORAS
SEMANALES

HORAS MENSUALES

4 HORAS

8 HORAS

12 HORAS

16 HORAS

20 HORAS

24 HORAS

28 HORAS
32 HORAS

Cantidad de Calificaciones
Minimas por Semestre

2 NOTAS
2 NOTAS

2 NOTAS

2 NOTAS

4 NOTAS

4 NOTAS

4 NOTAS

4 NOTAS

NOTA:

La cantidad de
calificaciones
dependera de los
procesos de
implementacion del
Curriculum nacional, y
de la flexibilidad que
por diferentes
circunstancias pudiese
tener.



9.2. De la comunicacién de las Calificaciones: Para que se mantenga
conocimiento de las trayectorias de aprendizajes, se establece la entrega
de informacion académica a padres y apoderados, detalladas a
continuacion:

MAYO 1° INFORME DE NOTAS PARCIALES
Appoderado.cl

JULIO INFORME SEMESTRAL
Appoderado.cl

OCTUBRE 2° INFORME DE NOTAS PARCIALES
Appoderado.cl

DICIEMBRE INFORME SEMESTRAL

Formato Fisico- Matriculas

9.3 La organizacion de los procesos evaluativos formativos y sumativos,
responderan a las necesidades de implementacion del Curriculum
Nacional vigente y su flexibilidad:

a. La cantidad de evaluaciones seran de acuerdo a la implementacion
de los Objetivos de Aprendizajes, descritas en el cuadro anterior, y su
relacion con la cantidad de semanas trabajadas semestralmente,
incluyendo el cierre del afio escolar de los IV° Afios Educacién Media.

b. Al momento de elaborar el instrumento evaluativo, el docente debe
seguir el formato institucional y presentarlo en primera instancia a su jefe
de departamento, quien a posterior reenviara al/la Coordinador/a UTP.

C. Estas evaluaciones se realizardn en las siguientes asignaturas y
ambitos de aprendizaje:



e LENGUAJE Y COMUNICACION

e INGLESMATEMATICAS

e HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES

e CIENCIAS NATURALES

e TECNOLOGIA

e BIOLOGIA

e QUIMICA

e FISICA

e FILOSOFiA

e RELIGION

e ORIENTACION

e EDUCACION FISICA

e CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA

e EDUCACION CIUDADANA

e ELECTIVOS DE FORMACION DIFERENCIADA - ASIGNATURAS DE
PROFUNDIZACION III° IvV° ANOS DE EDUCACION MEDIA,

e AMBITO DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

e AMBITO DE COMUNICACION INTEGRAL

e AMBITO DE INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO

9.3. La escala de calificaciones sera de nota minima 2.0 y maxima de
7.0.

9.4. Se considerara logrado el o los objetivos de aprendizaje con el 60%
de exigencia, obteniendo una calificacién de 4.0, segun la tabla porcentual
de calificaciones.

9.5. La calificacidn minima para aprobar una asignatura para Educacién
Basica y Educacion Media sera de 4.0.

9.6. Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso
y Orientacion, no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocion
escolar de los estudiantes.

9.7. En el caso que un estudiante obtenga un promedio final anual de
3.8 0 3.9 en alguna asignatura, teniendo riesgo de repitencia, el docente
a cargo debera aplicar una evaluacién final considerando los Objetivos de



Aprendizaje que se encuentran descendidos, consultando previamente a
UTP. Esta calificacion extraordinaria equivaldra a una nota 4.0 en el caso
de obtener entre 4.0 a

7.0. Se aplicard este procedimiento como wuna medida de
acompanamiento al estudiante, para asi favorecer sus trayectorias de
aprendizaje.

Para el caso del ciclo de ensefanza media, el los niveles de I y II medio,
donde su plan de estudio se registra oficialmente la asignatura de ciencias
naturales, a partir de nuestro proyecto educativo institucional de caracter
integral, subdivide esta asignatura general en 3 subsectores:

v’ Biologia
v" Quimica
v Fisica

En este contexto el Articulo ndmero 9.7, se aplicard al subsector
descendido.

9.8. La nota final semestral correspondera al promedio ponderado de las
evaluaciones obtenidas de los diferentes procedimientos evaluativos de
cada asignatura, aplicados durante cada semestre.

9.9. La calificacion anual correspondera al promedio de las calificaciones
del I y II semestre, de las asignaturas ponderables y se expresara con un
decimal con aproximacion a la centésima, segun corresponda.

9.10. En cualquier evaluacién el porcentaje de estudiantes con nota
deficiente no debe ser mayor al 40%, en el caso contrario, el profesor de
asignatura debera informar a UTP y posteriormente, realizar una
retroalimentacién de los Objetivos de Aprendizajes no logrados en el
curriculo del nivel, para luego volver a realizar una evaluacién a todos los
estudiantes que lo requieran (Menor al 60%) dentro del mismo horario de
la asignatura correspondiente, la cual previamente se recalendarizara con
los estudiantes. En el caso de Educacion Basica, el docente informara
oportunamente a los padres y apoderados.

9.11. El docente tendra un plazo de 10 dias habiles para registrar y dar a
conocer la calificacion y el logro de los aprendizajes de sus estudiantes,



durante la clase, correspondiente a la asignatura con su respectiva
retroalimentacién. Fortalecer el sentido de retroalimentacién

A los padres y apoderados se dara a conocer la calificacion a través de la
plataforma Appoderados.cl

9.12. En el caso de una situacion copia o plagio, el estudiante debera
rendir una nueva evaluacidon, definida por el docente de asignatura, la
cual permita medir la implementacidon de Objetivos de Aprendizaje.

Articulo N°12

Se entiende por promocion, la SITUACION FINAL del proceso de
aprendizaje cursado por el estudiante en el afio lectivo correspondiente y
que puede arrojar como resultado que el estudiante repita experiencia o
pase de curso (MINEDUC).

10.1. Seran promovidos todos los parvulos de NT1 y NT2 al curso
siguiente de forma automatica, no obstante, si el Informe final de
Rendimiento muestra que el parvulo no ha logrado la mayoria de los
objetivos aprendizajes (con a lo menos 60%), se sugerira al apoderado,
no promoverlo al curso siguiente, debido a que no ha desarrollado un nivel
de aprendizaje adecuado.

a. La no promocién de los parvulos aceptada por el apoderado de NT1 o
NT2, debera estar respaldada por los informes de las evaluaciones
correspondientes y las constancias de haber informado al apoderado al
finalizar el primer semestre y una vez mas, durante la primera mitad del
segundo semestre. Ademas, constancia de recomendaciones para la
implementacion de estrategias remediales por parte de los padres y/o
especialistas externos segun las dificultades observadas.

10.2. La promocion de los estudiantes se considerard conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de
estudio y la asistencia a clases, considerando que:



a. Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes
de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura y su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

C. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.

d. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los
estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se
considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales
e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

e. La direccion del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-
pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

10.3. De lo sefialado en el punto 10.2, la Direccién y su equipo directivo,
deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con
los requisitos de promociéon antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada
(evidencias), se tome la decisién de promocion o repitencia de estos
estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacidon recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la vision del estudiante y/o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor
jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
estudiante. El informe, individualmente elaborado, debera considerar, a
lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:



a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante
el aho.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

C. Consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de
los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y

desarrollo integral.

d. Se informara a los apoderados de aquellos estudiantes que estan
en situacién de repitencia, los plazos de su proceso evaluativo y situacion
final considerando evidencias que permitan la claridad de los procesos
pedagdgicos de los estudiantes.

10.4. La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar
resuelta al término del ano escolar, una vez finalizado el proceso. El
colegio hara entrega del certificado anual de estudios, documento que no
podra ser retenido por ningin motivo.

10.5. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar,
consignaran en cada curso: cédula nacional de identidad, las calificaciones
finales en cada asignatura y la situacidn final (Promovido o no
promovido), de los estudiantes.

10.6. Direccion, junto al Consejo de Profesores, deberan resolver las
situaciones especiales de evaluacion y promocion de los estudiantes, que,
por motivos oportunamente justificados, requieran: ingresar tardiamente
a clases, ausentarse por periodos determinados, finalizar el afio escolar
anticipadamente o cualquier otra situacidon no prevista.



Articulo N° 13

Sobre Protocolo de cierre anticipado del afio escolar

11.1. Objetivos y fundamentacidn:

El cierre anticipado del semestre y/o afo escolar es una situacion
excepcional que se aplicara dada la solicitud presentada por el padre y/o
apoderado/a del estudiante y se regira por los siguientes procedimientos:

a. En el caso que el apoderado/a de un estudiante solicite cierre
anticipado del semestre y/o afio escolar de su pupilo/a, debera presentar
por escrito una carta formal dirigida a La Direccion del Establecimiento,
justificando el motivo, tiempo de cierre, certificado médico del especialista
tratante y la responsabilidad que asume frente a los Objetivos de
Aprendizajes del Curriculo Nacional que quedaran pendientes en la
ausencia de su hijo/a.

b. La peticion formal mencionada en el parrafo anterior deberd
presentarse con copia al Coordinador/a Técnico Pedagdgico/a y Profesor
jefe correspondiente, con el propdsito de conocer, de la situacion del
estudiante.

C. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas,
embarazo adolescente u otras razones clinicas, el estudiante no pueda
continuar asistiendo al colegio y proseguir con sus estudios, estas razones
deberan exponerse adjuntando la documentacion pertinente, protocolos
de examenes y/o tratamiento/s. Los diagndsticos deberan ser realizados
por profesionales especialistas y estos no podran ser familiares directos
del estudiante.

La solicitud deberad establecer la responsabilidad de los padres y/o
apoderado, frente a los Objetivos de Aprendizajes, establecidos en el
Curriculum Nacional que quedaran pendientes en el periodo de ausencia
de su hijo o hija. Con el propdsito de cubrir los procesos de aprendizajes
involucrando contenidos, habilidades y actitudes.



d. Recepcionada la solicitud de cierre anticipado del semestre y/o ano
escolar, esta sera evaluada en conjunto por La Direccidon, Profesor/a Jefe
y Coordinador Técnico Pedagdgico correspondiente, quienes cautelaran
gue los certificados e informacion presentada sean pertinentes a lo
expuesto.

e. La solicitud de cierre anticipado del afo escolar, en primera
instancia, podra ser resuelta internamente, informando su respuesta al
padre y/o apoderado a través de una Resolucidon Interna emitida por La
Direccion del establecimiento.

f. Si la respuesta de la solicitud de cierre anticipado del afio escolar,
amerita ser evaluada por la Secretaria Ministerial de Educacién de la
region de Antofagasta, ésta se remitira en oficio correspondiente,
adjuntando todos los antecedentes presentados por el padre y/o
apoderado. La SEREMIA Regional extendera su respuesta, en tiempo,
segun protocolo regional.

g. En el caso de cierre anticipado del primer semestre, una vez que se
incorpore el estudiante al segundo semestre, el apoderado debe solicitar
entrevista con el coordinador / UTP, con el propdsito de conocer los
objetivos de aprendizajes que el estudiante en su ausencia no logro
desarrollar.

h. En el caso de cierre anticipado del primer semestre, el estudiante
debera tener al menos 1 evaluacién en cada asignatura. Por otro lado, si
no se cumple con lo anterior, el establecimiento se comunicara con
direccion provincial - SEREMIA Regional, para orientar el proceso de
cierre. Si el estudiante se reincorpora al segundo semestre, el apoderado
debe solicitar entrevista con el coordinador / UTP, con el propdsito de
conocer los objetivos de aprendizajes que el estudiante en su ausencia no
logré desarrollar.

11.2. Para solicitar el cierre anticipado del ano escolar, el estudiante
debera a lo menos, haber cursado un semestre del afio escolar respectivo
con el promedio semestral en todas las asignaturas y sin evaluaciones
pendientes.



11.3. En el caso de que un estudiante solicite el cierre anticipado del afio
escolar en el segundo semestre y no posea las notas suficientes, se
sumaran las notas del ler. Semestre y las registradas en el 2do, para
obtener el promedio final de la asignatura, y asi dar término a su afo
escolar.

Articulo N°14

Los estudiantes tendran derecho a repetir en el mismo establecimiento en
una oportunidad en la Educacion Basica y en una oportunidad en la
Educacion Media, sin que por esa causal sea cancelada o no renovada su
matricula - En el caso de que exista repitencia continua de un estudiante
en el mismo ciclo y/o mismo nivel, serda facultad de Direccién en
colaboracién con los coordinadores UTP y docentes deliberar la situacién
final de continuidad del estudiante en el establecimiento. (Segun Decreto
67, Art. 14).

Se comprendera la no promocidn como una situacion facultada en el
Articulo N°9 y sus especificaciones.

Articulo N°15

13.1. Las situaciones de Evaluacién y Promocion Escolar no contempladas
en el presente Reglamento, seran resueltas por La Direccién y Unidad
Técnica Pedagdgica de acuerdo a la normativa vigente emanada por la
Secretaria Ministerial de Educacidn.

Situaciones Excepcionales: Se entenderd situacién excepcional, cuando
un estudiante no ingresa al aula por situaciones de BAP -
Socioemocionales, el cual no esta presente durante la implementacién
curricular, se evaluara la situacién particular para fines de Evaluacion y
Calificacion en conjunto con Departamento Provincial de Educacidn.

1. Definicidn de Situaciones Excepcionales: Se considerara situacion
excepcional aquella en la que un estudiante no pueda ingresar al aula o
participar plenamente en la implementacién curricular debido a barreras
de aprendizaje y participacién (BAP) asociadas a necesidades
socioemocionales significativas. Esto incluye, pero no se limita a,



circunstancias donde las condiciones emocionales, sociales o psicoldgicas
del estudiante afectan su capacidad para participar en el proceso
educativo de manera convencional.

2. Procedimiento de Evaluacién en Situaciones Excepcionales:

° Identificacién y Documentacion: El profesor jefe, en conjunto con el
profesor de asignatura, identificara a los estudiantes que presenten estas
condiciones. Se requerira una documentacién adecuada, que puede incluir
informes de especialistas o evaluaciones diagndsticas, que debera ser
revisada y archivada de acuerdo con las politicas de privacidad y
confidencialidad de la institucion.

° Evaluacién Personalizada: La evaluacién de estos estudiantes se
llevara a cabo considerando sus necesidades particulares. Esto puede
requerir adaptaciones en los métodos de evaluacién, uso de herramientas
alternativas o la modificacidon de criterios de calificacién, con el objetivo
de ofrecer un proceso justo y equitativo que refleje adecuadamente el
rendimiento y progreso del estudiante.

3. Colaboracién con el Departamento Provincial de Educacién:

° En casos donde se necesite orientacion adicional o recursos
especificos para la evaluacién de estas situaciones excepcionales, el
establecimiento  educativo  colaborara estrechamente con el
Departamento Provincial de Educacion. Esta colaboracion tiene como fin
asegurar que todas las medidas adoptadas cumplan con los estandares
educativos regionales y nacionales y respondan adecuadamente a las
necesidades del estudiante.

4, Seguimiento y Ajustes: Se realizaran revisiones periddicas del
progreso del estudiante en estas condiciones, y los planes de evaluacién
podran ser ajustados segln sea necesario. Este seguimiento sera
responsabilidad del profesor jefe en coordinacidn con el equipo
pedagdgico del centro educativo.

5. Confidencialidad: Toda la informacién relacionada con la condicion
y evaluacién del estudiante se manejara con la maxima confidencialidad,
y solo se compartira con el personal que esté directamente involucrado
en el proceso educativo del estudiante, respetando siempre los derechos
y la privacidad del mismo.



ANEXO N° 1:
PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 2024

PLAN DE ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL- ANO ESCOLAR 2024

El siguiente plan de acompafiamiento tiene como objetivo apoyar las
trayectorias de aprendizaje, guiando y acompafando a aquellos
estudiantes que han tenido dificultades pedagdgicas, dando cumplimiento
al Articulo 12 “DECRETO 67°/2018".

1. Identificacion del estudiante:
e Nombre:
e Rut:
e Edad:
e Fecha de nacimiento:
e Curso que repite experiencia:
e Fecha del informe:

e Diagnostico:

2. Resumen del Proceso Deliberativo:

XXXXX

3. Aprendizajes Consolidados:

XXXXX

4. Focos de Aprendizaje Descendidos:

o XXXXXX



Area
intervenir

Acciones

Profesionales
Involucrados

Recursos

Espacio | Tiempo

5. Definicion de Acciones:

XXX XXX XXXXX

6. Monitoreo y retroalimentacion:

o XXXXXXXXX.

7. Comunicacion con apoderado y estudiante:

XXXXXXXXX

Yo

de

Apoderado

NOMBRE APODERADO (A)

, del Nivel:

NOMBRE ESTUDIANTE

2024.

e TOMO CONOCIMIENTO Y:
e ACEPTO
e NO ACEPTO

“Las acciones que el colegio ofrece a mi estudiante, con el objetivo de
apoyar sus trayectorias de aprendizaje durante el aino 2024".




ANEXO N° 2:

FORMATO EVIDENCIA DE ADECUACION CURRICULAR DE ACCESO O A
LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE PARA UNA EVALUACION

ADECUACION CURRICULAR

[J Prueba en formato Braille.

[ Ampliacion de Letras o imégenes.

[ Amplitud de la palabra o el sonido.

[ Uso de contrastes, color, entre otros para
resaltar informacion.

[ Ayudas dpticas: lentes, lupas.

[ Ayudas no 6pticas: Atril, lamparas de luz,
filtros de luz.

[ Ayudas técnicas como audifono, implante
coclear, equipo FM.

[ Necesita intérprete en lengua de sefias.
[ Videos, audios.

[] Material Concreto (Léminas, fichas).

O Otros:

[] utiliza tecnologia asistida: tablero de
comunicacion, puntero cefdlico, otros.

[] Responde en formato braille o
macrotipo.

[ Requiere de un profesor de apoyo que
regisire |as respuestas segin las opciones
seleccionadas por el alumng.

[ videos, grabaciones de audio.

[ Otros:

[ Ubicar al estudiante en un lugar
estratégico de la sala.

[J Permitir el apoyo de un profesor
individual durante la evaluacion.

[ Disminuir los estimulos visuales.

[ Anticipar |a realizacién de la
evaluacion y la forma de aplicacion.
[ Utilizar implementos para apoyar
los tiempos de atencién y
concentracion.

[ Otorgar una luminacion
adecuada y conirastes.

0O otros:

[ Disminuir los estimules auditives.

L TIPOS DE ADECUACION [ AcCESO [] OBJETIVOS DE APRENDIZAJE [OA)
CURRICULAR
{Son aguelias que infenfan reducir o (Son aguelios ajustes en los OA, en funcidn de Jos requenmientos especificas de cada
inciuso aliminar barreras). Divarsificacidn astudianta) Diversificacton de [a ensaffanza Deto. N"83/2015.
de la enseflanza Dcto. N"83/2015.
*ADECUACIONES DETALLADAS EN PACI DEL ESTUDIANTE.
. ADECUACION CURRICULAR DE ACCESO: CRITERIOS CONSIDERADOS EN LA EVALUACION,
Presentacion de la informacion: Formas de respuesta; Entorno: Organizacion de tiempo y horario:

[ Pralongar el tiempo de la evaluacion.

[] Parcelar la evaluacion para aplicarla en dos dias.
[ Pareelar la evaluacién para aplicaria en dos
momentas durante el mismo dia.

[ Rendir la evaluacion en forma aislada o con
pequefio grupo de comparfieros.

[ Otorgar un recreo breve para realizar cambio de
actividad o tiempo fuera.

[ Otros:

. OBSERVACIONES Y COMENTARIOS:

(indique los procedimienios de evaluacidn a emplear con el estudfante, datos relevantes, informacidn gue no fue considerada, eic)




ANEXO N° 3:

REGLAMENTO INTERNO SOBRE ELECTIVIDAD DEL PLAN COMUN
DIFERENCIADO Y FORMACION DIFERENCIADA PARA LOS 3° Y 4°
MEDIOS

El proceso de Electividad para la Formacion Diferenciada, esta sostenida
desde un Plan de accién que se inicia al comienzo de los 2° Medios, donde
la Coordinacién de la Unidad Técnica Pedagdgica y el Departamento
Orientacion, desarrollan un trabajo, en conjunto, que se evidencia con los
estudiantes en los tiempos de Consejos de Curso, a través de Talleres
Vocacionales, Formativos e informativos. La presentacion oficial del
programa de asignaturas de electividad del afio en curso, surge de la
aplicacion de encuestas que se realizan a los estudiantes del nivel antes
mencionado, mas el analisis y evaluacidon que realiza el Equipo Directivo
con respecto a la viabilidad de dichas evidencias de tal manera, que ellos
puedan contar con un programa de asignaturas de 3° Medios y otro en 4°
Medio.

PLAN DE ACCION ELECTIVOS DIFERENCIADOS 2024,
RESPONSABLE: COORDINADOR UTP MEDIA

FECHAS ACTIVIDAD PARTICIPANTES | LUGAR
ABRIL Evaluacion de las | Profesores de | Sala de
Metodologias y | Electivos Computacion
estrategias Diferenciados
realizadas en
asignaturas de
Electivos.
MAYO Introduccion Exp: UTP MEDIA | Oficina UTP
Formacion MEDIA
. . Profesores Jefes:
Diferenciada a
Profesores Jefes 2°
Medios.




AGOSTO Informacion en | Directora Auditorio
Reunion de
Apoderados Exp: UTP MEDIA
2°MA - 2°MB
SEPTIEMBRE Introduccion Profesores Jefes | Auditorio
Formacion
Diferenciada a los Apoderados
Estudiantes 2°
Medios
OCTUBRE Se publican Videos | Profesores de | Pagina Web
Capsulas en Pag. | Electivos
Web
OCTUBRE 1° Encuesta Organizacion: Sistema on
20 Medios UTP MEDIA line
OCTUBRE Evaluacion de los | Directora Sala reuniones
Resultados UTP Media
OCTUBRE Bajada de | Directora Auditorio
(o]
resultados 1 UTP Media
Encuesta a los
estudiantes
NOVIEMBRE 2° ENCUESTA Y | Directora Sistema on
FINAL UTP Media line
NOVIEMBRE Evaluacion de los | Directora Sala reuniones
Resultados UTP Media
PRIMERA Finalizacion del | Directora Sistema on
SEMANA DE .
MARZO DEL proceso. UTP Media line

ANO VIGENTE.

Electividad oficial

Listas Oficiales




ULTIMO DiA | Proceso de | UTP MEDIA Coordinacién
HABIL DEL |apelacion UTP.
MES DE

MARZO

PARA

APELAR,

SIEMPRE Y

CUANDO

EXISTA

DISPONIBIL

IDAD DE

CUPOS. (40

MAX)

1.- ELECTIVIDAD PLAN COMUN DIFERENCIADO

1.1.- El proceso de Electividad se iniciara en el mes de diciembre o en su
defecto en la primera semana del mes de marzo, una vez que los
estudiantes vuelven a clases.

1.2.- El estudiante que no participa del proceso de electividad, sin
presentar ninguna justificacidon previa o posterior al ejercicio democratico,
serd la Coordinacién de UTP, quien le asigne una asignatura.

1.3.- Ante la ausencia del estudiante al ejercicio de Electividad, el
apoderado tendra 24 hrs,, para presentar justificaciones
correspondientes, con el propdsito de entregarle el derecho a la eleccion.

1.4.- Una vez realizada su eleccién al Plan comun diferenciado, ésta no
tiene opcidén de cambio.

1.5.- La programacion Ministerial de las asignaturas del Plan comun
electivo, presentan la continuidad de 2 afos, es decir 3° y 4° Medios. Por
tanto, el estudiante al elegir la asignatura especifica, ésta sera
desarrollada los dos afos continuos, sin tener la opcién de cambio.

1.6.- Los Electivos del Plan comun electivo, tienen un tope de 40
estudiantes maximos por sala.

1.7.- El estudiante que no participe de las clases del electivo durante todo
el 1° semestre, al final de este periodo, la Coordinaciéon procedera a
registrar con notas minimas en el sistema.



1.8.- Los estudiantes no pueden elegir electivos comunes del otro nivel
de curso.

2.- ELECTIVIDAD PLAN DIFERENCIADO

2.1.- El estudiante debe elegir 3 asignaturas obligatorias de las que el
colegio presente oficialmente. Si el estudiante elige dos y se mantiene
durante el afio con esa modalidad, al final del primer semestre, se
registrara la nota minima en cualquier electivo que la Coordinacion de
UTP establezca.

2.2.- El Colegio mantendra por dos afios consecutivos la parrilla
programatica de los Electivos Diferenciados para los 4° Medios.

2.3.- El estudiante no debe concentrar sus elecciones en una sola area,
debe elegir a lo menos en dos.

2.4.- El estudiante de 4° medio, no debe repetir la asignatura que realizé
en 3° Medio.

2.5.- Las asignaturas diferenciadas no pueden exceder los 40 estudiantes
maximo.

2.6.- El estudiante puede tomar asignaturas que no se encuentren en su
nivel.

2.7.- El estudiante tiene la obligacion de asistir a las asignaturas elegidas
durante todo el afio formal de estudios

2.8.- El estudiante no puede cambiarse de Electivo Diferenciado una vez
gue ya esté formalizado su decisién. Permanencia 1 ano.

2.9.- Los estudiantes una vez que hayan elegido sus 3 Electivos, durante
la implementacion de todas las asignaturas en el mes de marzo, el
estudiante tiene la posibilidad de apelar a un cambio de Electivo, siempre
y cuando, la asignatura que opte tenga los cupos disponibles. (maximo
40)

3.0.- El proceso de apelacion es a partir de una carta formal dirigida a la
Directora por parte del Apoderado, donde manifiesta las razones de esta
solicitud.



3.1.- El estudiante en ningun caso puede cambiarse de Electivos, sin antes
generar la apelacién correspondiente por parte de su Apoderado. Esta
accion sera calificada como gravisima y sera sancionada bajo reglamento
de Convivencia.

3.2..- Un estudiante debe cumplir las 42 horas semanales de clases. Por
tanto, su eleccion debe ser con el horario formal del afio vigente, de tal
manera que pueda elegir dentro de las distintas agrupaciones de
asignaturas que se encuentran ubicadas en cada bloque y, asi evitar,
elegir asignaturas diferenciadas que se imparten el mismo dia y a la
misma hora.

Antofagasta
AfRo Escolar 2024






