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ABRIL

Lunes 27 Dia del carabinero
Miercoles 29 Dia de la Danza

Recuperacion tarde dia jueves 30

Jueves 30 Dia de |la convivencia educativa

Cambio de Jornada NT1

Horario para Ed. Basica y Media (como dia miercoles) de 07:50 a 13:00
hrs.

MAYO

Viernes 01 Feriado
Martes 05 Jornada Pastoral 4° basico B
Jueves 07 Jornada Pastoral 1° basico A
Viernes 08 Jornada Pastoral 1° basico B
Lunes 11 Dia del Teatro
Miércoles 13 Dia de la Educacion Artistica
Jueves 14 Pascua de Mariano Avellana CMF
Viernes 15 Dia Internacional de las Familias
Miércoles 20 Presentacion Elect. Diferenciado- Musica III° y IV® Medios
Jueves 21 y Viernes 22 | Interferido ( recuperado a principio de afo)
Sabado 23 Dia del Patrimonio
Semana del 25 al 27 Reuniones de apoderados
Miércoles 27 e Dia de |la Seguridad Escolar
e Jornada Pastoral 8° basico A




PROTOCOLOS DE PREVENCION ¥
ACTUACION ANTE POSIBLES
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Frente al actual contexto pais, nuestro '¢
establecimiento cuenta con protocolos de
prevencion, actuacidn y resguardo, en
concordancia con la nhormativa vigente 'y
orientaciones de las autoridades competentes.

[

Mm Como comunidad educativa, hemos activado estos
. Ai@ l_ protocolos cuando ha sido estrictamente necesario,
[&_‘j\@ @D M priorizando siempre la seguridad y bienestar de

\ nuestros estudiantes y funcionarios.
SE@“M DE m Estas acciones responden a procedimientos
institucionales que contemplan medidas
mmm preventivas, monitoreo de situaciones de riesgo y
\ activacion oportuna de protocolos frente a posibles

amenazas.

Reforzamos que estas acciones forman parte de
una gestidbn responsable y preventiva, no reactivaq,

N\/\M/W\ A\ ' orientada al cuidado de toda la comunidad escolar.




 Nuestro colegio trabaja de manera articulada con
instituciones especializadas como Carabineros de
Chile y Policia de Investigaciones (PDI),
manteniendo coordinacidén y orientacidon frente a
situaciones que asi lo requieran.

Asimismo, reforzamos la importancia de mantener
una comunicacidon oportuna y permanente entre el
colegio y las familias, como elemento clave para
actuar preventiva y colaborativamente.

Invitamos a madres, padres y apoderados a confiar
en los canales oficiales de informacion del
establecimiento y a mantenerse atentos a las
orientaciones entregadas por Ila comunidad
educativa.
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LA PREVENCION TAMBIEN SE '+

CONSTRUYE EN CASA

e Es fundamental que las familias conversen con sus hijos e hijas
sobre estas situaciones, promoviendo el didlogo, la reflexidon y la
concientizacidn respecto de conductas preventivas y de
autocuidado.

i/ El trabajo formativo que se realiza en el colegio requiere del apoyo
del hogar para fortalecer mensajes de responsabilidad, buen uso
de la informacidn y resguardo colectivo.
/ e Hoy mds que nunca necesitamos actuar como un solo equipo,
fortaleciendo la confianza, la prevencidon y el acompafiamiento de
nuestros nifios, ninas y jovenes ante cualquier circunstancia. =
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DURANTE EL 2026, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA JORNADA
ESCOLAR COMPLETA (JEC), SE HAN
INCORPORADO NUEVOS TALLERES Y
DIVERSAS OPCIONES FORMATIVAS,
ORIENTADAS A POTENCIAR
HABILIDADES, INTERESES Y TALENTOS
DE NUESTROS ESTUDIANTES.
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3QUE HENOS FORTALEGIDO .°

) (CON ESTA INPLEMENTACION?
(en | .
sy CON ESTA ¥ ,
Cyy” AEY
Nuevos espacios para el desarrollo = | ‘

artistico, deportivo, cultural y formativo.

e Oportunidades para que los estudiantes
elijan segln sus intereses, promoviendo
autonomia, participacion y formacioén
ciudadana.

e Experiencias que han permitido
descubrir y  fortalecer  talentos, v ¢

. .. ) @
favoreciendo una formacidoh mas ("

*4)
integral. - I ‘<

x‘ ?'
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3QUE HENOS FORTALEGIDO .°
CON ESTA INPLEMENTACION?

A continuacion, les invitamos a ver un video
con testimonios de nuestros estudiantes,
quienes compartirdn sus opiniones y
experiencias sobre la implementaciéon de la
JEC, desde su propia voz y vivencia.

Escuchar a nuestros estudiantes también
es construir comunidad educativa










#CuidadoDelLaFraternidad
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30/DEABRIL

EL EQUIPO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA &
INVITA A LA COMUNIDAD A PARTICIPAR DEL
DiA DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA. TE
ESPERAMOS CON TU POLERA NARANJA, Y
CON MUCHAS ACTIVIDADES Y SORPRESAS
PARA ESE DIA..







GENERAR UN ESPACIO DE
REFLEXION PARTICIPATIVA SOBRE
EL REGLAMENTO INTERNO,
COMPRENDIENDO SU IMPORTANCIA
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
CONSTRUYENDO EL SENTIDO DE
LOS PROTOCOLOS Y MEDIDAS A
PARTIR DE SITUACIONES REALES.
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AMNTOFAGASTA

Fundacion Educocional
Hodre Mariano Avellana

Colegio Corazén de Maria
Antofagasta- Chile

"Educar con Audacia, para Arraigar en Cristo”

Reglamento

Interno o
€onvivencia
Escolar

2026
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El Reglamento Interno es un
conjunto de normas, acuerdos y
orientaciones que organizan la vida
en la escuela. No es solo una lista
de reglas, sino una herramienta que

ayuda a todas las personas a
convivir mejor, respetarse y cuidar
el bienestar comun dentro de la
comunidad educativa.
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El Reglamento Interno sirve para:

e Promover una buena
convivencia basada en el
respeto y el buen trato.

 Proteger los derechos de todos
los integrantes de la comunidad

educativa.

e Prevenir conflictos y orientar
cdOmo resolverlos de manera
formativa.

« Generar un ambiente seguro
que favorezca el aprendizaje y
el desarrollo integral.
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Un protocolo es un conjunto de pasos claros que indican

cdmo actuar frente a una situacion especifica dentro del
establecimiento (por ejemplo: conflictos, accidentes,
situaciones de violenciaq, uso de dispositivos, entre otros).
Su objetivo es que todos sepan qué hacer, coOmo actuary a
guién acudir, asegurando una respuesta oportunaq, justa y que
resguarde los derechos de las personas.
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3CO0MO SE
CONFORMA UN
PROTOCOLD?

Un protocolo se construye considerando los
siguientes elementos:
e Definicidn de la situacién: qué problema
o situacion aborda.
e Pasos de accidon: qué se debe hacer, en
qué orden.
 Responsables: quiénes deben intervenir
(docentes, equipo de convivencia,
directivos, etc.).
 Medidas formativas y de apoyo: acciones
para acompanar, reparar y ensehnar.
 Resguardo de derechos: asegurar el
bienestar y proteccidén de todas las
personas involucradas.
* Registro y seguimiento: dejar constancia
y evaluar lo ocurrido.
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En grupos respondemos:

« (Como pueden las familias apoyar el

respeto de las normas del establecimiento?

e Realizar una lectura rapida sobre cada uno
de los protocolos (10 minutos)

e Presentacion breve: ;Estamos de acuerdo?
¢Qué agregarian?
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2.PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO
Y/O VIOLENCIA ESCOLAR

2.1 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE
MALTRATO Y/O VIOLENCIA ESCOLAR - ENTRE
ESTUDIANTES

2.2 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE
MALTRATO Y/O VIOLENCIA ESCOLAR — AGRESION DE
ADULTOS A ESTUDIANTES

2.3 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE
MALTRATO Y/O VIOLENCIA ESCOLAR — AGRESION DE
ESTUDIANTES HACIA ADULTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

2.4PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO
Y/O VIOLENCIA ESCOLAR — AGRESION DE ADULTOS
HACIA ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.5 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE
MALTRATO Y/O VIOLENCIA ESCOLAR - AGRESION
EJERCIDA POR MEDIOS TECNOLOGICOS.










https://drive.google.com/file/d/1KEQcvbINZpPGvL8vicp
6SqgFxbZmHJDDu/view



https://drive.google.com/file/d/1KEQcvbINZpPGvL8vicp6SqFxbZmHJDDu/view
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